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Solicita el programa del tema de tu interés

Legislación Ambiental-Seguridad e Higiene 

Recursos Humanos-Desarrollo Humano-Ventas

Áreaswww.aysg.lat/calendariocursosonline

www.aysg.lat/calendariocursosonline

http://www.aysg.lat/calendariocursosonline


Persona Moral:

Razón Social: DI PUCCI SALINAS S DE RL DE CV 

RFC: DPS2303152A7

Banco: BBVA BANCOMER Sucursal: 5272

Estado: QUERÉTARO

No. de cuenta: 0123875237

CLABE: 0126 8000 1238 7523 75

No. de Tarjeta: 4555 1130 1421 9630

Moneda: MXN

Proceso de 
Inscripción

1. Aparta tu lugar en Link de Registro https://forms.gle/usZGd8n6Ae4KKqTv8 o vía correo abigail@aysg.lat / andrea@aysg.lat

2. Realiza tu pago

Opciones Nacionales e Internacionales: Tarjeta de crédito (incluido American Express), débito, paypal, western union

Otras opciones de pago exclusivamente Nacionales: Mercado pago, depósito o transferencia

Persona Física:

Razón Social: ABIGAIL SERRANO SALINAS 

RFC: SESA931110AQ6

Banco: BBVA BANCOMER Sucursal: 5209

Estado: QUERÉTARO

No. de cuenta: 0479369155

CLABE: 0126 8000 4793 6915 54

No. de Tarjeta: 4152 3139 1879 0895

Moneda: MXN

Persona Moral Moneda Extranjera:

Razón Social: DI PUCCI SALINAS S DE RL DE CV 

RFC: DPS2303152A7

Banco: BANAMEX Sucursal: 0355

Estado: QUERÉTARO

No. de cuenta: 8205583147

CLABE: 0026 800 355 9000 6114

Moneda: USD

Datos Bancarios

3. Compártenos tu comprobante de pago y Constancia de Situación Fiscal en caso de requerir factura: 

Email:  abigail@aysg.lat / andrea@aysg.lat / WhatsApp: +52 (442) 776 84 59

4. Una vez recibido el comprobante de pago te compartiremos el Link de acceso programado de la plataforma zoom 

5. Posterior al evento se solicitan los datos para la generación de los documentos: Reconocimientos y Constancia DC3.

Datos del o los Participantes: Nombre completo, CURP, Puesto y área

Datos de la Empresa: Razón Social, RFC, No de Registro Patronal, Giro, Nombre de representante legal, Nombre del representante de los trabajadores

https://forms.gle/usZGd8n6Ae4KKqTv8


Desarrollo Humano & Soft Skills

•

•

• C o m u n i c a c i ó n  E f e c t i v a :  " H a b l a  c l a r o  y  e s c u c h a  m e j o r "

• E l  a r t e  d e  h a c e r  p r e g u n t a s :  " C o n e c t a ,  d e s c u b r e  y  t r a n s f o r m a "

• I n t e l i g e n c i a  E m o c i o n a l  " D o m i n a  t u s  e m o c i o n e s ,  l i b e r a  t u  p o t e n c i a l "

•

• F o r m a c i ó n  d e  S u p e r v i s o r e s  c o n  E n f o q u e  e n  R e s u l t a d o s

•

•

• C o m u n i c a c i ó n  A s e r t i v a  (  D i p l o m a c i a )

•

•

• P r e s e n t a c i o n e s  E j e c u t i v a s

• T a l l e r  e x p r e s i ó n  O r a l  y  E s c r i t a

• A s i s t e n t e  E j e c u t i v a

• H a b i l i d a d e s  G e r e n c i a l e s

•

•

•



Inteligencia Comercial

(Ventas)

•

• Servicio al Cliente: Calidad, Empatía  y 

Soluciones

• Manejo de Objeciones

•

• Negociaciones Asertivas



Recursos Humanos

•

•

•

•

•

•

•

•

•

• Aplicación de Medidas Disciplinarias, La Terminación y la Rescisión Laboral

• Onboarding Efectivo y Retención de Talento



• NOM -001-STPS -2008 Edificios,  locales,  instalaciones 

• NOM -002-STPS -2010 Prevención y protección contra incendios 

o

❑

o

o

o

o

o

o

o

• NOM -004-STPS -1999 Sistemas de protección y dispositivos de seguridad en la 

maquinaria 

o

o

• NOM -005-STPS -1998 Manejo ,  transporte  y almacenamiento  de sustancias  químicas  

peligrosas .  

Seguridad e Higiene



• NOM -006-STPS -2023 Manejo  y almacenamiento  

de materiales

o

o

o

o

• NOM -009-STPS -2011 Trabajos  en Alturas

o

• NOM -010-STPS -2014 Agentes  Químicos  

Contaminantes del  Ambiente laboral

• NOM -012-STPS -2012 Radiaciones  Ionizantes

• NOM -013-STPS -1993 Radiaciones  No 

Ionizantes

• NOM -017-STPS -2008 Equipo  de Protección  

Personal

• NOM -018-STPS -2015 Sistema Armonizado  

Comunicación  de Peligros  y Riesgos  por 

Sustancias Químicas



• NOM-019-STPS-2011 Comisiones de Seguridad e Higiene

• NOM-020-STPS-2011 Recipientes Sujetos a Presión  y Calderas

• NOM-022-STPS-2015 Electricidad Estática

• NOM-023-STPS-2012 Trabajos en Minas Subterráneas  y a cielo Abierto

• NOM-024-STPS-2001 Vibraciones

• NOM-025-STPS-2008 Iluminación

• NOM-026-STPS-2008 Colores y Señales  de Seguridad

• NOM-027-STPS-2008 Soldadura y Corte

• NOM-028-STPS-2012 Seguridad en procesos y equipos con sustancias químicas

• NOM-029-STPS-2011 Mantenimiento de instalaciones eléctricas

• NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seguridad y salud 

• NOM-031-STPS-2011 Construcción

• NOM-033-STPS-2015 Trabajos en Espacios Confinados

• NOM-034-STPS-2016 Acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con 

discapacidad

• NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial 

• NOM-036-1-STPS-2018, Manejo Manual de Cargas

• NOM-037-STPS-2023, Teletrabajo



• Se g u r i d a d

o

o

o

o

o

o

o

• Pr o te c c i ó n  C i vi l

o

o

• L e g i s l a c i ó n  Ambi enta l

o

o

• Se g u r i d a d  Pa tr i moni a l

o

o

o

o

o

o

o

• Mi c ro s o ft

o



Y más colaboraciones con empresas de Colombia, Venezuela, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, Nicaragua, Paraguay, Perú





Minera la Negra

SIVET

SMW 

Autoblok

•

•

•

•

•

•

•

Ulbrinox



Hemos revisado más de 25,000 cvs

Contamos con más de 9 mil contactos en nuestra agenda de teléfono principal

Headhunter y Jobhunter especializados en reemplazo de perfiles con el objetivo de resolver los principales conflictos por formación, competencias o capacidades.

Hemos colaborado con varios sectores como minería, automotriz, restaurantero, metal mecánico, alimenticio y más, entre los perfiles ha colaborado: Directivos, 
Gerencias, Mandos Medios y Operativos en diversas áreas como: Finanzas, Recursos Humanos, Calidad, Tecnologías de la 
Información, Compras, Logística, Seguridad e Higiene y entre otros especializados como Mina (Producción), Planta - Beneficio, 
Laboratorios, Auditores, Geólogos, Ventas, Abogados, Médicos, Mantenimiento, Paramédicos, Proyectos, Topográfos, 
Nóminas, etc... en español y en caso de requerirlo candidatos bilingües.

Estamos relacionados en más de 800 grupos de facebook a nivel latinoamerica, 300 grupos de WhatsApp a Nivel Nacional y 
Latinoamérica, con + 9000 contactos en Linkedin

Utilizamos el famoso "radiopasillo" enseñamos a la gente en un lenguaje simple y básico los perfiles que buscamos y ellos nos ayudan a pasar la voz 

entre sus conocidos formando una gran red de contactos comunicando que buscamos a los candidatos que tenemos vigentes.

Como estrategia vital es conocer al "cliente" lo mejor posible para seleccionar al candidato que hará "clic" en el estilo de vida, visión y 
forma de trabajo de los jefes y la empresa.

Brindamos retroalimentaciones de los puntos "vulnerables detectados en los filtros";  para el crecimiento de los candidatos y mayor 
potencialización del talento cuando ingrese a laborar, así mismo se le brindan a las empresas las mejores estrategias para lograr integrar 
de forma rápida y precisa con resultados claros la mejor forma de trabajar con los candidatos nuevos.
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http://www.aysg.lat/regaloscorporativos


Distribuidor Autorizado Natura

Arte Mexicano



Entre alguno de nuestros  servicios están los empaques de regalos, 

ajustándonos a las necesidades y presupuesto de nuestros clientes, 

sin olvidar nunca los detalles y la calidad.





Tienda Online: www.aysg.lat

Oficina +52 (442) 776 8459  WhatsApp +52 (442) 236 3716 Alternativo +52 (442) 550 2905

Correo: abigail@aysg.lat

Correo: carmen@aysg.lat

Alternativo: aysg.consultor@gmail.com

https://www.facebook.com/aysgteguia
https://www.linkedin.com/company/aysgteguia
https://www.instagram.com/aysgteguia/
http://www.aysg.lat/
https://wa.me/524427768459
mailto:abigail@aysg.lat
mailto:carmen@aysg.lat
mailto:carmen@aysg.lat
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