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1. Capacitacion

- Seguridad e Higiene * Integracion de Equipos
+ Desarrollo Humano & Softs * Microsoft
Skills - Legislacion Ambiental
- Inteligencia Comercial * Seguridad Patrimonial
(Ventas) - Proteccion Civil

* Recursos Humanos

2. Headhunting

3. Regalos Corporativos
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1. Capacitacion
Online y/o Presencial

Abiertos /Personalizados

Incluidas Constancias DC3

Inteligencia

Comercial
(Ventas)

Seguridad

Patrimonial

Desarrollo
Humano &

Soft Skills



Calendario
Cursos Online 2025

Legislacion Ambiental-

-Desarrollo Humano-Ventas

Solicita el programa del tema de tu interés

Areas

www.aysd.lat/calendariocursosonline


http://www.aysg.lat/calendariocursosonline

Proceso de
Inscripcion

1. Aparta tu lugar en Link de Registro https://forms.gle/usZGd8n6Ae4KKgTv8 o via correo abigail@aysg.lat / andrea@aysg.lat

2. Realiza tu pago
Opciones Nacionales e Internacionales: Tarjeta de crédito (incluido American Express), débito, paypal, western union
Otras opciones de pago exclusivamente Nacionales: Mercado pago, depdsito o transferencia

Datos Bancarios

Persona Fisica: Persona Moral: Persona Moral Moneda Extranjera:

Razodn Social: ABIGAIL SERRANO SALINAS Razdn Social: DI PUCCI SALINAS S DE RL DE CV Razdn Social: DI PUCCI SALINAS S DE RL DE CV
RFC: SESA931110AQ6 RFC: DPS2303152A7 RFC: DPS2303152A7

Banco: BBVA BANCOMER Sucursal: 5209 Banco: BBVA BANCOMER Sucursal: 5272 Banco: BANAMEX Sucursal: 0355

Estado: QUERETARO Estado: QUERETARO Estado: QUERETARO

No. de cuenta: 0479369155 No. de cuenta: 0123875237 No. de cuenta: 8205583147

CLABE: 0126 8000 4793 6915 54 CLABE: 0126 8000 1238 7523 75 CLABE: 0026 800 355 9000 6114

No. de Tarjeta: 4152 3139 1879 0895 No. de Tarjeta: 4555 1130 1421 9630 Moneda: USD

Moneda: MXN Moneda: MXN

3. Compartenos tu comprobante de pago y Constancia de Situacion Fiscal en caso de requerir factura:
Email: abigail@aysg.lat / andrea@aysg.lat / WhatsApp: +52 (442) 776 84 59

4. Una vez recibido el comprobante de pago te compartiremos el Link de acceso programado de la plataforma zoom
5. Posterior al evento se solicitan los datos para la generacion de los documentos: Reconocimientos y Constancia DC3.

Datos del o los Participantes: Nombre completo, CURP, Puesto y area
Datos de la Empresa: Razon Social, RFC, No de Registro Patronal, Giro, Nombre de representante legal, Nombre del representante de los trabajadores


https://forms.gle/usZGd8n6Ae4KKqTv8

"Lider, Jefe o Cavernicola: ¢Inspiras? ;(Impones? (O desapareces?"
Redaccion de Correos Electronicos "Emails Claros y Directos: Porque la Telepatia
Aun No es una Opcion”

Comunicacion Efectiva: "Habla claro y escucha mejor"

El arte de hacer preguntas: "Conecta, descubre y transforma”
Inteligencia Emocional "Domina tus emociones, libera tu potencial”
Negociaciones Asertivas: Dialogo, Respeto y Acuerdos

Formacion de Supervisores con Enfoque en Resultados
Administracion del Tiempo: "Agenda Inteligente, Vida Eficiente"

La empatia en el trabajo

Comunicacion Asertiva ( Diplomacia)

Integracion de Equipos

La Curiosidad como Herramienta de Mejora en la Productividad
Presentaciones Ejecutivas

Taller expresion Oral y Escrita

Asistente Ejecutiva

Habilidades Gerenciales

Equipos de Alto Desempeno

Formacion de Instructores

Ortografia y Redaccion




 Técnicas de Venta Consultiva y Cierre Efectivo

« Servicio al Cliente: Calidad, Empatiay
Soluciones

 Manejo de Objeciones

* Protocolo e Imagen Ejecutiva y Corporativa
 Negociaciones Asertivas



 Entrevistas Profundas de Reclutamiento y Seleccion
* Integracion de Salario Base de Cotizacion con base a la Ley del IMSS
« Valuacion de Contrato Colectivo

 Relaciones Laborales para principiantes
* Reglamento Interior de Trabajo

« Auditorias de STPS

« Auditorias del IMSS e Infonavit

« Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad (Uso del SIRCE)
* Aplicacion de Evaluacion por Competencias
 Aplicacion de Medidas Disciplinarias, La Terminacion y la Rescisiéon Laboral

 Onboarding Efectivo y Retencién de Talento



« NOM-001-STPS-2008 Edificios, locales, instalaciones

* NOM-002-STPS-2010 Prevencion y proteccion contra incendios

o Brigada contra Incendios
0 Uso y Manejo de Extintores
o Brigada de Primeros Auxilios
o Brigada de Busqueda y Rescate
o Brigada de Evacuacion
o Brigada de Comunicacion
o Brigada Hazmat (Manejo de Materiales Peligrosos)
o Multibrigadas
o Gestion de Brigadas y Proteccion Civil (tercer acreditado)
* NOM-004-STPS-1999 Sistemas de proteccién y dispositivos de seguridad en la
maquinaria
o Herramientas Manuales

o Candadeo y Etiquetado

* NOM-005-STPS-1998 Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas

peligrosas.




NOM-006-STPS-2023 Manejo y almacenamiento

de materiales
o Montacargas
o Gruas Viajeras y Polipastos
o Patin Hidraulico

o Tractor de Arrastre Aeronautico o Tugger

NOM-009-STPS-2011 Trabajos en Alturas

o Plataformas Elevadoras

NOM-010-STPS-2014 Agentes Quimicos

Contaminantes del Ambiente laboral

NOM-012-STPS-2012 Radiaciones lonizantes

NOM-013-STPS-1993 Radiaciones No

lonizantes

NOM-017-STPS-2008 Equipo de Proteccion

Personal

NOM-018-STPS-2015 Sistema Armonizado

Comunicacion de Peligros y Riesgos por

Sustancias Quimicas




* NOM-019-STPS-2011 Comisiones de Seguridad e Higiene
* NOM-020-STPS-2011 Recipientes Sujetos a Presiéon y Calderas

* NOM-022-STPS-2015 Electricidad Estatica

* NOM-023-STPS-2012 Trabajos en Minas Subterraneas y a cielo Abierto

* NOM-024-STPS-2001 Vibraciones

* NOM-025-STPS-2008 Iluminacién

* NOM-026-STPS-2008 Colores y Senales de Seguridad

* NOM-027-STPS-2008 Soldadura y Corte

- NOM-028-STPS-2012 Seguridad en procesos y equipos con sustancias quimicas
* NOM-029-STPS-2011 Mantenimiento de instalaciones eléctricas

* NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seguridad y salud

* NOM-031-STPS-2011 Construccion

* NOM-033-STPS-2015 Trabajos en Espacios Confinados

* NOM-034-STPS-2016 Acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con

discapacidad
- NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial
* NOM-036-1-STPS-2018, Manejo Manual de Cargas
« NOM-037-STPS-2023, Teletrabajo




- Seguridad
o Cargador Frontal (retroexcavadora)
o Manejo de Gas LP
o Manejo de Gas Natural

o Manejo a la Defensiva

o Seguridad Industrial nivel supervisor : l,
o Rescate Agreste O

o Auditorias
* Proteccion Civil

o Uso del DEA

o Brigadas (Firma Tercer Acreditado)
 Legislacion Ambiental

o Requerimientos Legales

o Residuos Peligrosos
« Seguridad Patrimonial

o C-TPATy OEA

o Evaluaciones de Vulnerabilidad (de delitos internos y externos)
o Legitima Defensa

o Investigaciones Privadas

o Procesos de Inteligencia Empresarial

o Lavado de dinero y anticorrupcion

o Impugnacion de Sanciones

« Microsoft ——— AVSG

o Excel, Power Point, Word, Power Bl
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Y mas colaboraciones con empresas de Colombia, Venezuela, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, Nicaragua, Paraguay, Peru
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2.Headhunting

Reclutamiento, Seleccion y Perfiles
de Personal

Evaluamos a los candidatos donde quiera que se encuentren

Buscamos personal que resuelva los problemas del cliente interno

Sabemos qué cualidades distinguen a los candidatos con solo leer su

Autoblok

curriculum vitae

7
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ldentificamos al talento potencial (que puede desarrollarse y

alcanzar objetivos extraordinarios) _ % % .% , g "3;
« Trabajamos con alias (para ejecutar procesos extremadamente y L \» .- g _ ’f = P2 Vsk E
confidenciales) L s BN v:‘;' -

Reclutamos a nivel nacional ;

« Contamos con 10 filtros

- Presentacion de cv
- Tiempo de respuesta
- Actitud
- Proactividad
- Cumplimiento
- Entendimiento
- Estilo de Comunicacion
- Estilo de Manejo de Conflictos
- Estilo de Temperamento
- Personalidad
(mayores fortalezas, mayores debilidades)
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Nuestros Contactos

Hemos revisado mas de 25,000 cvs
Contamos con mas de 9 mil contactos en nuestra agenda de teléfono principal

Headhunter y Jobhunter especializados en reemplazo de perfiles con el objetivo de resolver los principales conflictos por formacion, competencias o capacidades.

Hemos colaborado con varios sectores como mineria, automotriz, restaurantero, metal mecanico, alimenticio y mas, entre los perfiles ha colaborado: Directivos,
Gerencias, Mandos Medios y Operativos en diversas areas como: Finanzas, Recursos Humanos, Calidad, Tecnologias de la
Informacion, Compras, Logistica, Seguridad e Higiene y entre otros especializados como Mina (Produccion), Planta - Beneficio,
Laboratorios, Auditores, Geologos, Ventas, Abogados, Médicos, Mantenimiento, Paramédicos, Proyectos, Topogrdfos,
Nominas, etc... en espanol y en caso de requerirlo candidatos bilingiies.

Estamos relacionados en mas de 800 grupos de facebook a nivel latinoamerica, 300 grupos de WhatsApp a Nivel Nacional y
Latinoameérica, con + 9000 contactos en Linkedin

Utilizamos el famoso "radiopasillo” ensefiamos a |la gente en un lenguaje simple y basico los perfiles que buscamos y ellos nos ayudan a pasar la voz
entre sus conocidos formando una gran red de contactos comunicando que buscamos a los candidatos que tenemos vigentes.

Como estrategia vital es conocer al "cliente" lo mejor posible para seleccionar al candidato que hara "clic" en el estilo de vida, visidon y
forma de trabajo de los jefes y la empresa.

Brindamos retroalimentaciones de los puntos "vulnerables detectados en los filtros"; para el crecimiento de los candidatos y mayor
potencializacion del talento cuando ingrese a laborar, asi mismo se le brindan a las empresas las mejores estrategias para lograr integrar
de forma rapida y precisa con resultados claros la mejor forma de trabajar con los candidatos nuevos.
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3. Regalos
Corporativos

Eventos:

« Dia del Amor y la Amistad
« Dia de la Mujer

« Dia del Nino

« Dia de la Mama

« Dia del Papa

- Fiestas Patrias

« Dia de Muertos

« Navidad

« Eventos Especiales
« Cumpleanos

« Promocionales

Conoce nuestros Catalogos:



http://www.aysg.lat/regaloscorporativos
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Opciones de Empaques

Entre alguno de nuestros servicios estan los empaques de regalos,
ajustandonos a las necesidades y presupuesto de nuestros clientes,
sin olvidar nunca los detalles y la calidad.
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Atencion Personalizada

Correo: abigail@aysg.lat
Correo: carmen@aysg.lat € €

Alternativo: aysg.consultor@gmail.com La combinacion de trabajo
duroy trabajo inteligente es

fici 2 (442) 776 8459 10 efici
Oficina +52 (442) un trabajo eficiente

Robert Half

WhatsApp +52 (442) 236 3716

Alternativo +52 (442) 550 2905

Tienda Online: www.aysg.lat


https://www.facebook.com/aysgteguia
https://www.linkedin.com/company/aysgteguia
https://www.instagram.com/aysgteguia/
http://www.aysg.lat/
https://wa.me/524427768459
mailto:abigail@aysg.lat
mailto:carmen@aysg.lat
mailto:carmen@aysg.lat
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